Obbligo comunicazione lavoro autonomo occasionale. A

committenti (imprese) prima dell'inizio della prestazione, da inviare telematicamente
via portale Servizi Lavoro del Ministero del Lavoro tramite SPID/CIE. Va effettuata per
rapporti ex art. 2222 c.c., con sanzioni da 500 a 2.500 euro per omessa/ritardata

comunicazione. @sBseProf +4
Punti chiave della normativa:

+ Chi: Il committente (impresa, non persona fisica che agisce come privato).
+ Quando: Prima dell'inizio della prestazione.
+ Dove: Esclusivamente sul sito servizi.lavoro.gov.it.

+ Cosa comunicare: Dati del committente, del lavoratore, luogo della prestazione, data inizio/fine,
descrizione attivita.

« Sanzioni: Da 500 a 2.500 euro per ogni lavoratore non segnalato. @& Ipsoa +6
Dettagli Operativi:

+ Modifiche/Annullamento: La comunicazione pud essere modificata o annullata fino all'inizio della
prestazione.

+ Esenzioni: Sono esenti le prestazioni di lavoro autonomo occasionale rese da professionisti iscritti a
ordini/casse, o attivita non rientranti nell'art. 2222 c.c..

+ Estero: Per lavoratori stranieri senza codice fiscale, si inseriscono i dati anagrafici ed estremi del
documento/permesso. @ Ipsoa +3

E fondamentale che la comunicazione avvenga preventivamente, in quanto non & ammessa
la regolarizzazione postuma. M studio Legale Moscarini +1
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https://www.google.com/search?q=lavoro%2Bautonomo%2Boccasionale&sca_esv=b2010e30be87c2d7&sxsrf=ANbL-n70nKiofjrjaMfDjAU5flH35Io1ZA%3A1773941558211&ei=NjO8aYnCDN3o7_UPoZXs0Ag&biw=1600&bih=731&ved=2ahUKEwit-tLqv6yTAxVdA9sEHTAFEmwQgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=comuncazione%2Brapporto%2Blavoro%2Bautonomo%2Boccasionale%2Bdal%2B2026%2Bsardegna&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQ2NvbXVuY2F6aW9uZSByYXBwb3J0byBsYXZvcm8gYXV0b25vbW8gb2NjYXNpb25hbGUgZGFsIDIwMjYgc2FyZGVnbmFInCVQ8AZYliNwAXgBkAEAmAF7oAHKB6oBAzAuObgBA8gBAPgBAZgCBKACywLCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHECMYsAIYJ8ICBRAAGO8FmAMA4gMFEgExIECIBgGQBgiSBwMxLjOgB4sqsgcDMC4zuAfGAsIHBTAuMi4yyAcNgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfACqMnwf6uKEAhFtBj5ODif4znoKR57m7AxB8cC6VTasJ46jz4uR_2MWUC3cPio6rAm-Ym_EeUrcu1ZJvxZ_tN6bWNzuPlPXNeDso3M--1OAB0je1z8ZWkIHW2HJY9fSFzOAFgaGL-O50ugvNaIThZamDWLF7MMP_7VCOPfIlc-E6iNQifUNgc_tUEfS11H5PQvPUcWPrgReNJTE1VpAN7sw9QaIwk0iC3TPnzePLtUO6rSkbILN4s4wXlOCLzIiSlE7Zw6zt_5wE4-yULUIRcd&csui=3
https://servizi.lavoro.gov.it/

| liberi professionisti, intesi come studi professionali, lavoratori autonomi con partita IVA e
associazioni, sono generalmente esonerati dall'obbligo di comunicazione preventiva quando si
avvalgono di prestazioni di lavoro autonomo occasionale, a patto che non agiscano in qualita di
imprenditori commerciali. s studio Mocarelli +1

Ecco i dettagli principali basati sulla normativa in vigore:

+ Chi é esonerato: L'obbligo di comunicazione (introdotto dal D.L. 146/2021) grava
principalmente sui committenti che operano come imprese. Sono esclusi: liberi professionisti,
studi professionali, associazioni, fondazioni ed enti non commerciali.

+ Quando la comunicazione & necessaria: Se il committente & un imprenditore (o una societa),
la comunicazione preventiva all'lspettorato Nazionale del Lavoro (INL) € obbligatoria prima
dell'inizio della prestazione, pena sanzioni da 500 a 2.500 euro.

+ Prestazioni intellettuali: Sono escluse dall'obbligo le prestazioni di lavoro autonomo di natura
intellettuale, in quanto gia disciplinate da norme specifiche.

+ Definizione di lavoro occasionale: Si tratta di attivita sporadiche, saltuarie e non abituali,
svolte da soggetti senza partita IVA.

+ Limiti contributivi: Non c'é obbligo contributivo INPS (Gestione Separata) se il compenso
annuo totale & inferiore a 5.000 euro. & FISCOeTASSE.com +4

Attenzione: Se un libero professionista, pur non essendo imprenditore, assume la veste di
"committente organizzato come impresa" (ad esempio per una specifica attivita commerciale
collaterale), I'obbligo potrebbe scattare. Tuttavia, nella gestione ordinaria dello studio/attivita
professionale, tale obbligo non sussiste. s Studio Mocarelli +1



